Lezing 18 november: Komt het over? Leren in de gemeente
Boodschap: De overdracht van het christelijk geloof aan jongeren in de gemeente zal veel beter lukken als de overdragers meer rekening houden met hedendaagse didactische en communicatieve inzichten.
De mate waarin u ontvankelijk bent voor deze boodschap is afhankelijk van allerlei factoren, die bij ieder weer anders liggen. Dat geldt in elke situatie van geloofsoverdracht

Enkele factoren: 

· is het veilig in de kerk, op de club, op catechisatie, in de klas?
· verkeerd idee bij geuite boodschap

· wat doet de persoon van de spreker non-verbaal?

· wat doet de persoon van de spreker vanwege eerdere ervaringen met hem?

· wat doet de directe omgeving met je?

· welke rol spelen de ervaringen met dit onderwerp?

· welke verwachtingen spelen een rol?

· welke manieren van leren spelen een rol?

· welke achtergronden spelen een rol bij het ontvangen van de boodschap?

De ontvanger bepaalt de boodschap?

Een complex aan factoren bepaalt de mate van ontvankelijkheid. Dat complex wordt nog ingewikkelder als we bedenken dat deze factoren bij de meeste luisteraars onbewust aanwezig zijn en invloed hebben, maar vanwege dat onbewuste niet beïnvloed worden, en dat bij ieder de invloed van deze factoren in hun onontwarbare samenspel weer anders is.
Verplaats u even in de situatie waarin uzelf bezig bent met de overdracht van het christelijk geloof, op de kansel, in het catechisatielokaal, op club of vereniging, voor de klas. Ziet u voor u hoeveel psychologische processen er tijdens uw preken, spreken en gesprekken voeren tegelijkertijd actief zijn? Onmogelijk om als spreker of gespreksleider overzicht over te houden of bewust te beïnvloeden.
Blijft er een prangende vraag over: In hoeverre bepaalt u als spreker de boodschap? U hebt volkomen gelijk als u vasthoudt aan het reformatorisch beginsel dat God de boodschap bepaalt en dat Zijn dienaren die boodschap in zijn volle breedte dienen te verkondigen. Van harte mee eens! Maar wat gebeurt er in de praktijk? Wat gebeurt er concreet in de hoofden van jongeren en ouderen die u iets probeert over te dragen? Welke feitelijke invloed hebt u daar eigenlijk?
Optimisme

Vroeger was er sprake van groot optimisme over het leerrendement van het (godsdienstig) onderwijs. Dat zien we terug in de leertheorie die decennialang het onderwijs op scholen en in de kerken heeft bepaald: het behaviorisme.

a) de term laat al zien dat men als doel van het onderwijs zag: verandering van gedrag in de richting van waarneembaar gewenst gedrag dat eerst wordt omschreven en in het verlengde van het leerproces wordt beloond; dus geen of weinig aandacht voor de achterliggende intenties en motieven, die de bereidheid tot leren en dus het rendement bepalen.

b) De methodiek van het behaviorisme is even optimistisch: Zorg voor nauwkeurige omschrijvingen van de relevante voorwaarden voor leren, van de leerdoelen en van de opdrachten of leervormen. Dan krijgt het leerproces het effect van een machine: je stopt er aan de ene kant goede informatie in en aan de andere kant komt het gewenste product er vanzelf uit.
c) Optimisme ondersteund door gezagsverhoudingen: de dominee, leraar of ambtsdrager zegt het en daarnaar luister ik en ik reproduceer het.

Zo optimistisch als de echte behavioristen is men in de meeste reformatorische gemeenten nooit geweest. Maar de overdrachtsmethode leek er sprekend op: in de kerkdienst voert één man een monoloog, waarvan het rendement niet gemeten wordt en kan worden. Op catechisatie bepaalt de ambtsdrager afhankelijk van de achterliggende kerkelijke ligging de leerstof zonder rekening te houden met leeftijd en begripsvermogen. Op de verenigingen stond een inleiding centraal en vervolgens een inhoudelijk gesprek. In de godsdienstles gaf men klassikaal en frontaal les. De oudere gemeenteleden kennen alleen dit type onderwijs. 
Constructivisme

Wat is het goed dat er nieuwe leertheorieën zijn opgekomen. Leertheorieën die aandacht vragen voor de werking van het geheugen en daarop inspelen (cognitieve theorie), die aandacht vragen voor de invloed van de culturele omgeving op de manier van leren en de achterliggende intenties (handelingspsychologische theorie) en die aandacht vragen voor het belang van inzicht in het eigen leerproces d.m.v. reflectie (metacognitieve theorie). De theorie die op dit moment breed in het onderwijs wordt aangehangen, heeft de laatste drie theorieën eigenlijk grotendeels in zich opgenomen: het constructivisme.
In het constructivistisch denken is men gericht op de achtergronden en ervaringen van de lerende die bepalend zijn voor zijn verwerving van kennis en vaardigheden. Men ziet leren als de activiteit van de lerende waarbij deze met zijn eigen leerstijl zijn eigen kennis- en vaardighedenbestand construeert door nieuwe informatie-elementen te koppelen aan bestaande en zo zijn eigen perceptie van de werkelijkheid te creëren. 
Dit denken gaat samen op met drie andere dingen:

- Afname van gezagsverhoudingen. De tijdgeest roept om ruimte voor de eigen zoektocht naar de waarheid, terwijl God de waarheid poneert. Daarom kan de oudere generatie die in ander onderwijs en ander gezag gewend is de leerstijl van jongeren vaak niet volgen.

- Andersoortige communicatiemiddelen en dus andere communicatie: minder in staat zijn gedurende langere tijd geconcentreerd met een ding bezig te zijn, omdat ze gewend zijn te werken met veel ‘openstaande vensters’ tegelijk. Met het risico dat informatie hierdoor op een meer oppervlakkige manier wordt verwerkt en later dus minder vlot terug te roepen is: wij moeten meer herhalen: minder totaalaanbod, vaker de kernen.
- Toenemende kennis van hersenontwikkeling: 

a) De ontwikkeling van die hersendelen die actief zijn bij cognitieve activiteiten (leren, vergelijken, structureren e.d.) loopt achter op de ontwikkeling van die hersendelen die actief zijn bij affectieve activiteiten (waarderen, gevoelens uiten, risico’s nemen, liefhebben e.d.). De snelle groei van de affectief gerichte hersendelen vindt globaal genomen vooral plaats tussen 10 en 15 jaar, de snelle groei van cognitief gerichte hersendelen tussen 14 en 18 jaar. Dat betekent dat het zinvol is 12- tot 14-jarigen aan te spreken op en te prikkelen in het affectieve, mede om ze te prikkelen tot cognitieve activiteiten. Elke jongere heeft zijn eigen ontwikkeling en dus zijn eigen meer of minder beperkte ontvangstvermogen. Monologisch catechisatie geven aan grote groepen 13-jarigen is een zinloze bezigheid. De zegen erop een toevalstreffer.

b) Vergeleken met kinderen tot 10/11 jaar en met volwassenen blijkt het hersendeel dat actief is bij belonen (waarderen, prestatie leveren, risico overwinnen e.d.) bij pubers opvallend sterk te reageren. Dat betekent dat het zinvol is om in onderwijssituaties de 12- tot 14 jarigen met uitdagingen te confronteren die tot beloningen leiden. De grootste beloning die wij jongeren kunnen geven is dat we ze erkennen in hun eigenheid en eigen waarde.
Realistische kijk op overdracht

Het constructivisme is principieel verwerpelijk, maar het helpt ons aan een realistische kijk op het effect van leren, doordat we niet alleen kijken naar meetbaar veranderend gedrag, maar ook naar de achterliggende motieven, interessen en ervaringen: Ieder verwerkt wat hij of zij in de gemeente en op school over het christelijk geloof hoort, op zijn eigen manier en binnen eigen denkkader. 
Tal van voorbeelden mogelijk vanuit deze verschillen: 

· ‘niet vanzelfsprekend wel gegarandeerd’: verschil in geloofsbeleving
· Jezus is alleen voor de uitverkorenen gestorven: verschil in theologisch denken
· uitleg over Wat gebeurt er precies bij bekering?: verschil in manier van denken beelden/begrippen
· Preek over gedeelte dat je zelf onderzocht hebt: verschil in voorkennis
· Huisbezoek bij de een heel vlot bij de ander niet door te komen: verschil in ervaring met huisbezoek

· Begingesprek: verschil in ervaringen en voorkeuren

Eenzijdig negatief gezegd: wat ik niet wil horen, dat hoor ik niet of ik stel het onder kritiek. Wat ik wel wil horen, zuig ik in, maar dan passend bij wat ik zelf denk. In feite is het constructivisme een leerpsychologische onderstreping van wat bijbelgetrouwe christenen al lang weten: dat wij mensen Gods boodschap niet willen horen, dat we geestelijk dood zijn en dat ons hart afschuwelijk arglistig is.

Hoe groot is de kans dat de boodschap echt overkomt? Akelig klein. Daar hebben wij in feite niets over te zeggen. Leren, echt leren wat de inhoud van het christelijke geloof is, is werk van een Ander. Dat is genade! Genade van Hem Die Zijn Woord graag indraagt in de harten van hen voor wie wij ons verantwoordelijk voelen. Jesaja 55: ‘zoals de regen,… zo ook Mijn Woord.’
Als ik nu toch iets wil overdragen, loop ik het risico in twee valkuilen te stappen:
· Zinloze nadruk op menselijk onvermogen
· zinloos appel om te geloven
In beide gevallen gaan oneigenlijke psychologische factoren een rol spelen: jongeren  hebben ruimte nodig om te kunnen denken en zich persoonlijk te bezinnen
Hoe dan wel?
Door te willen leren van moderne constructivistische opvattingen over leren en onderwijzen. 

- door ze met zoveel woorden ruimte te geven voor hun persoonlijke zoektocht naar de waarheid: geen overdreven appel, geen zinloze nadruk op hun onvermogen. ‘Het is jullie verantwoordelijkheid wat je met het Woord van God doet, niet de mijne…’
- door ons te verdiepen in de manier waarop jongeren denken en leren, zodat we ze begrijpen en echt naar hen luisteren.

- door vervolgens in ons onderwijs expliciet te zeggen hoe die jongeren denken en te laten  blijken dat we dat accepteren en waarderen. ‘Volgens mij denken verschillende van jullie nu…’
- door te zoeken naar overdrachtsvormen, vooral in het kader van het gesprek, die de prikkel van uitdaging in zich hebben en een beloning in het vooruitzicht stellen. Stel opdrachten en gesprekken altijd in het kader van ‘samen zoeken naar’ met de garantie van een zinvolle ontdekking.
- door welbewust gebruik te maken van de bijzondere ontvankelijkheid in hun affectieve vermogens en daarom cognitieve abstracties te vermijden. Gebruik veel beelden uit het dagelijks leven.
- door meer en dieper te spreken over de kernen van het christelijk geloof en die te herhalen. 

De inhoud van het christelijk geloof op deze manier en in dit communicatieve kader aan de orde stellen en overdragen, is de grootste beloning die wij onze jongeren kunnen geven. Waarom? Omdat zij zich dan erkend voelen. Het gaat over hen en voor zichzelf hebben ze grote belangstelling. 

Misschien ziet u nu nog niet concreet voor u wat dit inhoudt in uw overdrachtssituatie.

Dan nog korter: ‘Zeg wat je ziet, denkt en voelt en spreek dan Gods eigen woorden na.’
· Zeg wat je ziet (slaperige gezichten, denkende ogen, felle blikken), denkt (wat Zijn jullie toch hardleers), en voelt (machteloos, dit raakt me). Benoem welke processen zich tijdens de geloofsoverdracht voordoen. 

· En spreek in dat communicatieve kader Gods eigen woorden na, want die doen het eigenlijke werk. 
· Dan erken je je hoorders én dan erken je God. Want tussen die twee moet het gebeuren. Wij zijn maar onbeduidende doorgeefluikjes. Die een enorme schuld op ons laden als we die luikjes door onze ondoordachte of zelfs domme manier van communiceren op een kier zetten of zelfs dichtslaan.
Nog een keer de stelling: is dit waar? Ja. Niet omdat in ons verantwoord didactisch handelen enige verdienste zit, maar op dat handelen rust Zijn zegen, omdat Christus garant staat voor de vrucht. 
Komt het over? Ja, vergelijk maar: de stelling met Jes 55:13: want door Zijn hand zal het gelukkiglijk voortgaan: gelukkend, met succes!

